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DIAKONIEKLINIKUM HAMBURG

Wir leben Werte - miteinander

e unser Leitbild hdngt nicht nur an Wanden

e wir nehmen personliche Ereignisse unserer Kolleg:innen
wahr

e seit 15 Jahren feiern wir die besten Klinikfeste der Stadt

e wir nehmen ,Transparenz” ernst durch eine lebendige
Kommunikationskultur (Mitarbeiter-Foren, Intranet,
Mitarbeiter-App, After-Work-Meetings mit Geschaftsfiih-
rung und Kollegen)

e Wir sind gemeinniitzig, das bedeutet: Gewinne verblei-
ben in der Einrichtung und werden nicht an Aktiondre
ausgeschiittet

Verglitung, Verglinstigung, Sozialleistungen

e Bezahlung nach Tarif (KTD) mit Jahresssonderzahlung
und i.d.R. jahrlicher Tarifsteigerung

e zusdtzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersver-
sorgung

e Dreillig Tage Urlaub im Jahr und eine 38,5 Stunden
Woche

e Fir Pflegekréfte: Bei Schichtdienst Zusatzurlaub moglich

e Auf Wunsch eine Beteiligung an vermégenswirksamen
Leistungen

e Zuschuss zum HVV-ProfiTicket

Das Haus

e in perfekter Lage im Herzen von Eimsbiittel mit hervor-
ragender Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel

e ein fast neues Gebdude mit moderner, kluge Architektur
(kurze Wege)

e Ausgestattet mit modernster Medizintechnik

e eine Uberschaubare Grole bei vielfdltigen spannenden
Fachabteilungen

e breites Patient:innenspektrum, u.a. durch Zentrale Not-
aufnahme

e starke Interdisziplinaritdt, auch zwischen den Berufs-

gruppen

Besuche uns auf www.d-k-h.de/karriere

Griinde, |
DKH zu
arbeiten

Gestaltung der Arbeitssituation und
berufliche Entwicklung

Fir Pflegekrafte: Entlastung durch groen Mitarbeiter-
pool

Fir Pflegekréfte: Individuelle Arbeitszeitgestaltung im
Familien-und Pflegepool

Moglichkeiten der selbststindigen Dienstplangestaltung
ein groBes Angebot an Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten sowie eine mogliche individuelle Karrierepla-
nung. Fir Pflegekrafte z.B. Unterstiitzung beim Studium
Moglichkeit, sich aktiv am Wissens-Know-How des
grofiten konfessionellen Krankenhaus-Konzerns
Deutschlands zu beteiligen, z.B. durch ,hierarchielose”
Netzwerkgruppen

Plus

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Corporate Benefits bei zahlreichen Online-shops
Verglinstigte Mitgliedschaft in der Kaifu-Lodge

Sport: Teilnahme an stadtweiten Team-Contests, Kanus
fur Mitarbeiter:innen zur kostenlosen Verfiigung
Fahrrad-Leasing (,Jobrad”), abgeschlossener Stellplatz-
bereich fiir Fahrrader

Hauseigene Kantine mit vergtinstigtem Essen, Imbiss
und Snacks




